IMF Genel Sekreteri Gradek, Türkiye Maden - 
tercüman Sina Pamuçu ile, 
amma 


r 


Subat 194 


Çalışanların aleyhine hükümlerle | 
dolu olan 931 sayılı Yeni İŞ 
ptali için Anayasa 
Mahkemesine başvuruldu... 


AMIZIN, çalışanları koruyan açık pükümleri- | 
ANAYAS söyl Yani iş Kanunu, TARIMIN, de, bu 


Ürrinci Sadhaka Si Kanununun i 


İş Kongresinde Başkan Türkler ve 


grupları müşkül 
Meclisteki 


milletin milletvekiliy! 
müdafii kesilmişlerdir. 


rağmen, 931 Sa j Ke 
hükümler işverenler lehine çiğnenerek, 


aykırı bir şekilde çıkarılmıştır. 


Ne yazık ki, Mec! 
sağlamak, ne yapalı 
diyebilmek için. Komisyo 
tal İş Sendikası Gene 


| Herşey "Kıbrıs'ta zaferiçin, 


Kemal TÜRKLER 


Ancak esefle s 
Yunan faşist Cur 


Türkiye'nin 
bağ 


serefli © tarihine 
msızlık ve özgürlük aş- 
kına uygun kararlılık içinde bulunu- 
yoruz, Kıbrıs'taki kardeşlerimiz ve 
barış için savaşan bir avuç mücahit- 
lerimiz karşısmda aslan kesilen Yu 


lemek gerekir 
asın şımartı” 
«ı bir rol oynayan Johnson'a ve o- 
nun temsilcilerine çoktandır haket- 
tikleri cevabı Türk İşçilerinin her 
gün verdiğini öyünç duyarak bildir 


yakışır, 


nan faşist cuntasına ve onim koru. meliyim. İşçi kardeşlerimiz John 
yucusu Amerika'ya Türkiye'nin dev. soma ve Türkiye'yi haklı davasın. 
let olarak, ulus olarak, hükümet o- dan caydırmaya kalkışan Amerikan 
larak ne kadar onurlu, ne kadar oyunlarına «Artık yeter, çekil karşı 
bir ve beraber olduğunu gösterme- mızdan.» diyor. Devrimci işçilerin 


sorumlu temsilcisi olarak ihtar edi 
yoruz: 

«Amerika, haddini bil ve çil do. 
larınla zillete razı olacağımızı 


mizin ânı gelmiştir. Vahşeti erkeklik 
sayanlara, sırtını Amerika'ya daya- 


mayı zafer için yeterli bulanlara had 


san- 
leni bildirmeliyiz. Artık, herşey Kıb 


a ma! Ne Amerikan doları, ne NATO 
ns'ta zafer içindir, bu zaferi ergeç yuları! Topun, tüfeğin senin olsun, 
kazanacağımız inan ve güveniyle şan þiz faşist Yunan Cuntasım tükrü- 


h ordumuzun emrindeyiz. ğümüzle boğmasını biliriz.» 


Sakarya mitiginde işçi örgütleri 
öğretmenler ve aydınlarla birlikte 
bir bildiri yayınladılar 


l. 7. Bölge Temsilciliği, Sakarya Öğretmenler Yardımlaşma Derneği, 
ası Bölge Temsilciliği ve 27 Mağıs Devrim Derneğiyle birlikte bir 
ık Ankara'ya kadar Özel Yüksek Okulları protesto için yürü- 


yüksek 


y öğrenim gençliğini destekle mişlerdir, Bildiride şöyle denilmektedir: 
«ANAYASA : 
Madde :12: Hiçbir kişiye zümreye veya sınıfa imtiyaz 
tanınamaz. 
Madde :21 


Çağdaş bilim esaslarına aykırı eğitim ve 
öğretim yerleri açılamaz. in 
Madde :120: Üniversiteler ancak devlet eliyle ve ka- 
10 - 11 - 1967 


nunla kurulur. 


IPTALİ İSTE 
NUNUN ÇIKMASI 


Anayasa 
Mahkemesinde 
iptali istenen 931 
Sayılı İş Kanunu 
her hükmü ile 
Anayasaya 
aykırıdır. 


ANAYASAMIZ, halkın 
oyu ile kabul edilmiş (Köy 
lü ve işçinin bizzat oy kul 
lanmasivle) halktan, vana 
bir kanundur. $ 

931 Sayılı Iş Kanunu 
halkın oyları ile T.B. 
sine girmiş (BİL 
HASSA KÖYLÜ VE IŞ 
CİNİN). fakat sınıf açısı 
itibariyle emekçi sınıfla 
menfaafleri çatışan, işçi 
ve köylü olmıyan milletve 
killerinin (avukat, fabrika 
ibi, mütaahit, toprak 
ağası, dış ticaret ağası, a- 
racı, Doktor v.s. gibi) rey 
leri ile. çıkarılmış Çalışan- 


i 


lardan vana olmıyan bir 
kanundur. 
Anayasamızın 
çalışanlara s 


getirdiği haklar 


ANAYASAMIZIN, 8. 
maddesi (KANUNLAR A- 
NAYASAYA AYKIRI O- 
LAMAZ) hülemünü getir- 
misti 

Başlangıç kısmı ise, 

BÜTÜN FERTLERİNİ 
KADERDE, KIVANÇTA 
VE 'TASADA ortak, bö. 
lünmez, bir bütün halinde 
milli suur ve ülküler et. 
rafında toplıyan... 

İNSAN HAK VE HÜR. 
RİYETLERİNİ, MILLI 
DAYANISMAYI, 505- 
YAL ADALETİ, FERDİN 
VE TOPLUMUN HUZUR 
VE REFAHINI GERÇEK. 


Büyük Türk 
Ulusuna 


m yi Paul Sartrea Devrimci Işçi Sendika 
vi lı özel GEEK latı Konfederasyonu (DİSK) Genel gılamak üzere gi 
NN» olmustu Başkanı Kemal Türkler, bir telg 


aiz gocuk 
BM okutmak bizim i- «Ezilen ulusların özgürlükleri, 
Pan KN omak- bağımsızlıkları adma © giriştiğiniz. Tüy 
nun: sonucu ola mücadeleyi bütünüyle benimsiyor, Kimya Sanayii 
Mmlekette adece ona sahip çılayoruz. Çünkü şuna i- 


in 18. 
til 


kapa 


ı, haksızlık. 


mahkemeye çekilen telgraflar 


Danimarka başkenti Kopenhag. 
da çalışan Uluslararası Savaş 


lular Mahkemesi, 


nın Vietnam'da giriştiği vahşetin he 
n pahalı ola sabını düny» kamu oyu önünde bir 
ve nana başlamıştır. Mahkeme 


digir 


Anavssanın 


çoktiğ 


ile 


vami 4 


rki 
urmak 


sayfada) 


bu- 
ta 


başkanı ünlü Fransız filozofu Jean 


raf göndermiştir, Telgrafta şöyle de 
nilmektedir: 


Amerika'- 


I 
1 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
[i 
1 
I 
, 
I 
[i 
I 
I bir sormaya 
[i 
1 
l 
l 
I 
[i 
! 
[i 
1 
1 
J 
I 
[I 
[i 
[i 
i nanıyoruzki; Vietnam'da, 
I 


nın yoksul haklara karşı sürdürdüğü 
savaş, aslında bütün dünya ulusları” 
nm emperyalizm sömürüsünden kur. 
tulmak amacıyla karşı koymaları ge 
reken bir savaştır, Ve bugün Viet- 
nam'da Vietnam halkı bunu yapıyor. 
Sizi, emperyalist ve müstevli Ameri, 
ka'yı dünya kamu oyu önünde yar 
ştiğiniz bu soylu 
davranıştan dolayı tebrik eder, bü. 
tün Türk işçileri adına başarılar di- 
leriz.» 


Ayrıca Türkiye Basın.İş Sendikası, 
e Maden-İş Sendikası, Türkiye 
İşçileri © Sendikası 
da Russel Mahkemesi Başkanın ay 
m mealde telgraflar cekmislerdir 


bırakmışlar dır. 


LEŞTİRMEYİ, ve teminat 
altına almayı mümkün kı 


k demokratik o hukuk 
tini bütün hukuki ve 
SOSYAL temelleriyle kur- 
mak için... hükmünü ge. 


A ANIN 2. mad 
desi, ve Cumhuriye- 
tinin SOSYAL BİR HU. 
KUK DEVLETİ OLDU» 
GUN! 


1 maddesi, Devle. 
tin, kişinin temel hak ve 
hürriyetlerini FERT HU- 
ZURU ilkeleriyle bağda. 
sımayacak surette sınırlar 
van, sivasi iktisadi bütün 
engelleri ortadan. kaldıra. 
cağını, İNSANIN MADDİ 
VE M SVI VARLIĞI 
va , maddi ve manevi 
varlığını geliştirme hakkı. 
na sahip olduğunu, 

12. maddesi, Herkesin 
kanun önünde eşit oldu. 
ğunu, 


14, maddesi, Herkesin 
Herkesin yaşama, maddi 
ve manevi varlığını geliş- 
tirme hakkına sahip oldu 
ğunu, 


21. maddesi, Herkesin 
bilim ve sanatı serbestçe 
ögrenme hakkına sahip 


olduğunu, 

10. Maddesi, HERKE- 
SIN DİLEDİĞİ ALANDA 
ALISMA VE SÖZLES- 
ME HÜRRİYETİNE SA. 
HİP OLDUĞUNU, 


Maddesi, İktisadi 
al hayatın, ADA- 
ETE. TAM CALIŞMA 
ESASINA, ve herkes için 
INSANLIK HAYSİYE. 
 YARAŞIR BİR YA. 

ŞAYIS SEVİYESİ SAG- 

LANMASI amacına göre 

düzenleneceğini, 

42. Maddesi, ÇALIS. 
MANIN, herkesin | hakkı 
ve ödevi olduğu, DEVLE- 
TIN Calınaşların, İNSAN 
CA YAŞAMASI VE ÇA. 

a KISMA HAYATININ KA- 

RARLILIK İÇİNDE GE. 
LİSMESİ İCİN, SOSYAL 
İKTİSADI VE MALİ TED 
BIRLERLE . ÇALIŞAN- 
LARI KORUYACAGINI, 
CALISMAYI DESTEKLİ. 
YECEĞİNİ VE İSSİZLİ- 
GI ÖNLEYİCİ TEDBİR. 
LERİ ALACAĞINI, 

43. maddesi Kimsenin, 
vasına ve gücüne ve cinsi 
vetine uygun olmıyan İşte 
çalıştırılmıyacağını, 

44. maddesi, Her çalışa 
nın dinlenme hakkı oldu. 
šunu, 


45. maddesi, DEVLE- 
IN, CALISAN 


YAPTIKLARI İSE UY. 
GUN VE | İNSANLIK 
HAYSİYETİNE YARASIR 
BİR YASAYIŞ SEVİYESİ 
SAĞLAMALARINA EL- 
Lİ ADALETLİ BİR 
ELDE ETME. 
Li ICIN * GEREKLİ 
TEDBİRLERİ ALACA- 
ĞINI, nizamlamıştır 


Anavasamızın, diğer 
ger hükümleri de. vukarı 


liste A. P. grubu, bu kanunun 

m sizin işçi milletvekilleri pöyle istedi 

n sözcülüğüne, Türk İşş bağlı. Me- 

I Başkanı Kaya Özdemi 

İş Genel Başkanı Hasan Türkay'ı getirmişlerdir. 

mT pP. etvekilleri bu muş, Bilhas. 
A M. M. de Bulunan T, 1, P'li mill tveki Oyuny pozn 

sa bei çalan Uyesi olan Lâstik İş Sendikası Genel Ba 

Gıda İş Sendikası Genel Başkanı Kemal Nebioğlu ve işçi milletyeyi ri 

ile Docent Yahya Kanbolat verdikleri tak rirlerle bu kimseleri wẹ weclis'teki diğer | 

a ül durumda 

miake 
an Türkay ve Kaya Özd 

Hasan Türkay p 


sırasında, Türk“iş'e bağlı bu 2 


toplan J saydinler ve | 
ile yama vuşlardır. Büyük Nyi 
— —— onlardan bazı bölümler asağı. 


j 

ASAYA SN | 
ANAY Kemal ll Almanya'da yapilan bir sohbet 

çıkmasını | | KEMAL TÜRKLERİN | 

, KONUŞMASINDAN | 

ile Çimse | Kiye em rün me. | 


sonuçlandırma 


miz ve Türk emekçi halkının iktidarı paylaş 


masıvin mümkün olacaktır Türk 
olaca emekei halkı. 
bre yönetimine ağırlığın koyabilmesiyse 
mutlak Tirk işçi sınıfının öneülüğüne bağır 


(Devamı 4. Sayfada) 


ile 
Erik 


Rıza Kuas 
an 


von sozcüsü, 


j JTÜN TED- 
BIRLE LMS VE 
ZAMLAMIŞTIR. 
T.P, si tarafından | 
Anayasa | 
Mahkemesinde Í 
j 
l 


iptali istenen 931 
Sayılı iş Kanunun 


Doçent Çetin Özek, Maden - İş kongresinde 
düzenin değişmesi gerektiğini ge tmm iğ 


i 
© ÇETİN ÖZEKİN - i 
KONUŞMASINDAN | 


Í 
i Sevgili işçi kardeşler, hepinizi saygyla, 
| — Kardeşçe selâmlarım: 

Biz, hepimiz az gelişmiş bir ülkenin insan. 
larıyaz. Sizler, az gelişmiş bir ülkenin işçileri; 
bzler, az gelişmiş ülkenin aydınları olmaya çar 
şilan kişiler. Bunun için bizlerin işçisiyle, ay- 
(Devamı: 4'de) 


ek 
devrinde, çıkarılmış 
lunan 3008 Sayılı İs Ka. 
nunun, günümüzün şart- 
larına ve Anayasa aykırı. 
lıklarını gidermek kaye- 
siyle çikartilması düşünül 
mi 


1936 Senesinde kanl. 
mış bülusan 3008 Sayılı 
İş Kanuu bütün hüküm- N 
leri ile işverenleri himaye 
etmektir. Kanunda Çalı. 
sanlara dan ufak tefek 
haklar tanınmış gibi gö 
zükmesinə rağmen, aslın. 
da bü kanun yüzünden 
bir çok veren, yanında 
çi nm en ummadık” 
ları gâmınlarda, çoluk ço , 
cuğu'ile açıda terk et- 

T Yine bu Kanun 
vüzünden ufak nara ce- 
göze alarak, en kö 
tüve en gayri sıhhi şart. 

İarla İsleri çalıştırmış 
lar rae sira- 

! köle gibi muame 
ie Gtmişlerdir. 

3008 awl: Ts Kanunu 
vüzünder calısanların hiç 
biri, ndan emin ola- 

disini ve aile- 


mkânilde lememiş 


A Sartlarına gö- 
iç belgesi olan 
Kanun 
/7/19ğ 


Iş 
hinde Kabul" 
dilmiğiNAYASAMIZA 
da açıkğlaykım düşmek” 
tedir. Ş 'artiler bu 
Kanun 
den bay 
Tunmuşi) 
miş, ve 
ve nih 
rihinde 
Iş Kan 


Çanul 
çirilişi 
mustur, 
B.M.M. 
nuşmalg 
dirilmi, 
rım 
Reisieu; 
nay ven 
nun y 


seçimler olmuş 

28/7/1907 ta- 

yeni 
çıkartılmıştır. 


n 
MAN is 
Mef 


İbrahim Tü 
verilen konferans 
bağlı 3 lokalin 


Grevlerini başarı ile 


Basın-işte son dör 
uz Toplu sözleşme YâBildı 


dok 


padat EA yeni h 
Basın - 1ş, son dört ayda 9 sözleşme gps ve T91 İİ “poks BAK ve dük 
lar sağlanmıştır. Miray, Nurgök, Hilâl, Radomisli Model, aeret VIME haftalik 
matbaalarını kapsayan sözleşmelerde özetle *x15 %25 arash 
MİLEY satlerinin 48 sa 
atten 48 saate İndirilmesi 
vani haftada 5 gün çalı. 
ilarak ün tatil vapıl 


mas nmg 15 günde 


dellerini, 
yal yardımla, 
rasında de 
tim vardımları 


bir öleüd inatin 
sağlayan garant ilin- 

Send z halen Dev. 
let Kitar n Hüsnü Tabi 
ıt, İstanbul Pi Ekin 
ve Türk Ba vleri ol 
mak ü 5 işyeri ile söz 
lesme h lir. Bu işyer 
erinde 4 çalışmakta. 


BANK İŞ İZAHLI 
iş KANUNU 
HAZIRLAD 


lika 12 
3 


Ka- 


m yana 


Sosyal güvenlik 
ve politik 
yapı konferansı 


i Kasım/ 1967 
verilmişt \ 

tarañndan ter 

bölgeye 


üyelerine 


yliğa qkan ik. 


VUKAL 404 yapı 


n 


VAW sendikası taraf ından YÖNE | 


sona erdiren Fo 


rd işçileri 


tilen FÖRD grevi başarıyiK MO? 
ha ermiştir.İşçilerin iseklepi 


işveren tarafıridan kabul dir. 


mişti. 
R 


UAW Sendiĝas 


ba 


tric 
ima! etmekte 


fabrika tamamen calışma 
T hald 


Turmuş 


nkara bölg 


nde 


fabrika 


ne Jar f 


tarafından 
başarıyla sona ermiştir. İşçilerin istekleri İşverenler 


trafından kabul edilmiştir 


Kimya - İŞ 
“wwe Sendikasının 


şarı 


Vet 


yönetilen FAD grevi, 


SI. 


izine basla- 
kurulunun 

kamara gör. 

z önlük 17.5 
kana bir 
»werilir, D: 
H igi ve ik 
teağileisinden 


bulunan 
«li olup; us 
dısı bira 
iip, kalan 
birlikte 
dar 

sürmek. 
tokları 
günlerde 
son bu. 


tabasları Pre 
kılmıstır, Gre 


ZARAR GÖRMİYEN 


Esnaf alır salar çıkar zararlı 
Olm içbir sene işleri kârlı 
Yü mer dönerke 


n niçin zararlı 
i midir zarar görmiyen? 
zarar eder vergi alınmaz 


, irar eder hesap sorulmaz 
Tüccar zarar eder, iflâs olunmaz 
aln ci midir zarar görmiyen? 
Dört lira ile nasıl geçinir 
Bunun tamamından vergi kesilir 
Hanesi gör meyva et nedir 
y ir li ır görmiyen? 
her ay açık giderler 
isini y hir tam öderler 
wyete, ne eğlence bilirler 
Yine işci midir zarar görmiyen? 
Ma t 
421 Ratortör 


[j 

I 

[i 

| kurumuyla Maden 
! 

İş arasğda 

! imzalanan$ toplu 
i k i 

i o İş sözleşreleri 
Türkiye Mals sen 
i dikan ile Türe Zirai 
i Donatım Genel Müdürlü 
| Güne bağlı isyerinde iki 
1 vel süreli fki dönem 
| Toplu İs sözleğieleri im 
1 alanmistir üyeyi 
1 Kapsamı içersiğği ann Top 
I lu İs Sözleşme içersinde 
| nüdürlü İstanbul 
i nir Antal Manisa, 
| Aydın, Samsunie Konya 
i bol müdüri vie Ço 
i um ajans gal er al 
| maktadır ( 
i İacilere venl al hak 
[i lar ve Ücret m getiren 
I toplu sözlesi mem 
l nunlukla karşi stir 


t ayda 


İşçilerin üstü 


aranabilir mi? 


aların koyduğu yasaklara, koşullara 
bakmadan işyerlerini terkederken işçilerin üs- 
tü her gün aranmaktadır, Bu aramanın gerçek 
nedeni, İşçinin İşyerinden bir malı her zaman 
gainbilme durumunda olması inancıdır. Dolny- 
h yollardan işçi sürekli olarak, hırsızlık yapa- 
bilmenin sanığı sayılmaktadır 


Ceza Mahkemeleri Usulü. Kanunu: «Bir 
suç İşlemek... şüphesi altında bulunan kimse 
nin... üzeri... aranabilir demektedir. Md. 94/1 
bu aramanın İki amacı vardır; sanığı yu 
mak ya da suçun belgelerini ortaya çıkarmak, 

Işçiler © işyerlerinden ayrılırken her gün 
üstleri arandığını göre, bir suç işlemek şüphe 


si altında sayılmaktadırlar. Ve bu sanığın Üs 
tünden suçun belgelerini bulmaya gayret edil 


mektedir, Fabrikaların, atölyelerin o kapıların. 
da işveren tarafından görevlendirilen bir isçi, 
öteki arkadasların doyasıya aramaktadır. Çe 
ol- 


kaş kapısının önüne gelen işçiler tek sıra 
makta, arayıcının önüne gelirken ceplerini ters 
çevirmekte, düğmelerini açmakta, kollarını da 
yukarı kaldırarak teslim olmuş gibi pozisyon 


da gelip arayıcının önünde durmaktadır. Bu 
onur kırıcı hareket bazan üç beş el yoklaması 
ile bitmekte bazen de soyunmaya kadar var- 
maktadır. 


Eski, ya da yeni İş Kanunlarına göre, her 
gün hırsızlık yapabilme durumunda olan ve iş- 
ve 


in güvenini kötüye kullanan işçilerin söz- 
leşmeleri ihbarsız ve tazminatsız olarak bozu- 


labilir. Tşverenler, yasa bm haklarını 


a göre, 


Ama bir isçiyi de sürekli 


olarak sanık durumunda tutamaz, üstünü ara- 


isterse kullanırlar, 


yamazlar. 


Arama, saklanan sanığın ya da kanıtların 


elde edilmesi amacıyla yapılır. o Yasalarımızda 


aramanın herh: i koşullar altında, ne z 


man, 


nerelerde, kimlere, nasıl ve kimler tarafından 


yapılacağı kesinlikle belirtilmiştir. 


Arama, kural olarak, güneşin doğmasın- 
dan bir saat öncesi ile batmasından hir saat 
Sonrası arasında, yâni gündüz yapılır. Gece 


ama suçüstü 


1 gecikmede zarar, sanığın İzini 
kaybetme durumu varsa, ya da genel güvenlik 
altına 
yapılıyorsa 


alınmış olanların oturdukları yerlerde 


kumar o yerlerinde, ezaevlerinde 


yapılacaksa yasaya uygun bir arama olur, 


Demek oluyor ki, rastgelen zaman ve yer 


de hiç kimse arama yapamaz, vargıtın kararı 


da olsa 


Arama, şuphe altında bulunan bir kimse. 


yi yakalama, ya da suçun delillerini ortaya 


koyma amacıyla yapılmalıdır. Eğer arama bu 
amaçla yapılmıyorsa, arayan kimse bir suç İş 
lemektedir. Üstü aranan kimsenin bir suç iş- 
lediğini gösteren bazı ipuçları bulunmadıkça, 


arama yapılamaz. Md. 95/2 


Serseri ve sabıkalı üzerinin 
aranması için bir İpucuna, şikâyete gerek yok 
Polis vazife ve selâhiyetleri Kanununa göre her 


zaman bunların üstü aranabilir. Md. 9/E 


sayılanların 


Arama, Anayasa'nın 15. maddesine göre: 
1 — Yasaların açıkça gösterdiği hallerde, 
2 Usuline uygun hâkim kararı ile, 


3 — Kamu düzeni gerektirse bile, yetkili 
mercilerin emri İle yapılabilir, 

Demek oluyor ki, arama (o yapılacağının 
mutlaka bir yasın yazılı bulunması gereklidir. 
Yasada bulunmayan hallerin dışında aramaya 
hiç kimsenin yetkisi yoktur. Sözgelimi, işçiler 
işyerlerini terk ederlarken onların üzerleri ara” 
nır, diye hiç bir yasa emri bulunmamaktadır. 

Kişilerin özel haydtlarının gizliliği güven. 
lik altındadır. Haklarında adli bir soruşturma 
olmadan, ya da bir suç işlediğine alt ipuçları 

(Devamı 3 üncü sayfada) 
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Fethi Nacinin verdiği konferanu dinleyen işçiler 


Timsah Lâstik Fabrikası önünde Lâstik İşçileri... 


kilâtlanma çabaları gösterdiki 


12 SALI 190 


Haklarını almak amacıyla teş- | 
leri acı bir günlerinde... 


Türk-işle Kauçuk-isin 


birlikte düzenlediği | 
sahtekârlıkaçığaçıktı. . 


Türk-.Iş'in, Lastik-İş karşısında 


Adliyesinin aldığı bir kararla ortaya çik mu A 
rafından 1967/1150 numara açıklanan bu karara göre 


id 


a 
kurduğu Kauçuk-İş'in bir sahtekârliğı Türk 
tır. 22, Asliye Hukuk Mahkemesi ta- 
Türk.iş bu o sahtekirliğı 


Kauçukİşle düzenlerken Bakanlık Müşteşarlığınıda buna alet ettiği belirtilmekte- 


dir 


Kauçuk-Iş, yetkisi ol- 


madığı İş yerinde 275 sā- 
yılı kanunun 12, madde 
nin istediği gartları ye- 
rine getirmeden Toplu İş 
cağrısında bulun 
aparken 

karşı 


özlesme 


DİSK'e 


amacı 


tek 
olmak olan Türk-İş'ten de 


rdim görmüştür. Böyle- 
birli düzenlenen 
komplo Lâstik-İş yönetici 
leri tarafımdan öğrenilmiş, 
hazırıvan k sendika 


Çalışanların 
a'eyhine 


(Baştaraı 1 
Kanundakinden daha 


Sayfada) 
ko 


lav şekild inin birik- 
miş kıdem ve ihbar tazmi 
natlanna el koyabilecek- 
tir 

Milyonlarca işçinin bu 


nleketimizde 
gerin durumu bu Ka- 


unla hiç bir şekilde ele 
mamıştır. Bu yüzden 
veren, isçileri, işten 

ım tehdidiyle istediği 

y istediği üc 
çalıştırabilecek, sen 

a İ rma set 
isyeren 


Yeni Kanunla, 
daha kolav şekilde TOP. 
IS ÇCIKARABILE- 
CEKTİR Çalıştırmadığı 
günler için zorlayıcı sebep 
devip bir hafta varım Üc“ 
ret ödeyip ondan sonra Üc. 
ret de ödemiyebilecektir. 
İşçileri günde 12 saatin 
üzerinde çalıştırabilecek 
daha fazla çahştırmalar 
icin de ufak para cezala- 
riyle işi atlatacaklır. 

Yine bu Kanun yüzün- 
den, işverenler, ufak para 
cezaların göze alip işçinin 
sağlığı ve güvenliğine ay- 
kırı makineleri işletebile. 
cek ve isverlerini çalıştır 
rabilecektir 

Netice itibariyle 931 Sa 
yılı Kanun, m 
ve ailelerinin ANC; 
YAŞAMASI ve CALISM, 
HAYATLARININ KA. 
LILIK İÇİNDE GELIS- 
MESİNE mani olacak hü 
kümlerle doludur. Anaya- 
sava tamamen aykırıdır. 
3008 Sayılı Kanunun kö- 
tü bir kopyasıdır, 

T.LP, si tarafından acı 
lan iptal davasının bir an 
evvel neticelenmesinde ça 
lışanlar icin büyük men- 
faatler vardır. 


- 


usulsüz işlem mahkeme ta 
rafından kanunsuz ola. 
rak nitelendirilmiştir 


mahkemeye verilmiştir. 
Yukarda *da (açıklandığı 
gibi bu sendikanın yaptığı 


Ganster sendikacılık | 
hareketleri 
ilerliyor 


Türk - Iş'in, Kauçuk-iş Kukla teşkilâtıyla 
başlat lâstik Iş kolundaki hareketleri bü. 
yük bir hızla kanun dışı ganster sendikacılığa 


yönelmektedir. Gazete ilânı yaptırmadan iş ko- 
tunda Kauçuk-Iş'e temsil yetkisi verdirme is- 
teklerinin kanuni yollarla açığa çıkarılmasının 
ardından, hareketleri biraz daha kanun dışını 
yöneimeğe başlamıştır. Komiteler kurup kadın 
erkek gözetmeksizin Lastik-Iş üyeleri dövdü” 
rülmek istenmektedir. Fabrikaya yeni giren 
işçilere patronlarla anlaşarak Kauçuk-İs'e giriş 
belgesi de giriş evrakları arasında imzalatıl- 
maktadır. 

Lastik.Iş Sendikası bütün bu kanun dişi 
gansterlik hareketlerine karşı haklarını aramak 
tadır. Kanuni yollardan yapıdan müracaatlar 
videRi belgelerinde açık saçık ortaya koyduğu 
gibi Türkiş müttefiki Kauçuk-iş'in bu yolda 
yürüyemiyeceğini göstermektedir. 


Turizm - İş Sendikası, 


Li 
i 


İzmir Şubesi kuruldu © 
Devrimci İşçi Sendika- leşmesini başarı ile i 
ları Konfederasyonuna ( erdinmistir. 20-100 


bağlı Türizm İş sendikası 
nın İzmir Şubesi kurul. 
muştur. 31 Eylül 1967 gü 
nü kurulan sendika, teşki 


latlanma çalışmaları için 


Bu veni eklemeyle 
mir Disk teşkilatı daha da 
kuvvetlenmiştir, 


Turizm İş 
Sendikası 20 
Toplu-İş 
Sözleşmesini 
bitirdi 

Sendikası 


Turizm İş ia 
Temmuz ayından 
20 iş verinde toplu iş söz- 


e SALI 1967 


dı 
sanlarım 
mek için 
varmıs. 


I Iikümet, yürürlükteki kanun 
i aleyhine yeni 

İ yapmakta kendi açısından haklıdır. 
i 

i 

1 


da işci 


Buna tepki göstermeğe hakkımız o- 
Tup olmadığım biç düşündük Omü? 
kanuna ram olanların 
(Bayram yapanların demeğe utam. 
yeni kısıtlamalara karşı 
çıkmaları bir oyalamacadan İbaret 
ür. 775 Sayıh Kanunun 
ten kaldırılma İçin gerekli 
yapmyanların yeni 
matara karşı tepkisini kimse ciddi 
ve almaz. Çünkü, bu kanım, esasen, 
isçi sınıfının özgürlük içinde özgür. 
tük için mücadelesini engelliyen bir 
vet 
yasaklar sistemidir. İşçi sınıfı, 
kanunun dar lnbirentine 
ve icra organının dar vesayeline tabi 


Mevcut 


yör İnsan 


delevi 


eadelesini e JUUL 


kılmıştır. Bu kanun 


dele yapamaz. 


k Devletlerinde (1 


nunlar vardr. 


hükümetin 


ve parlemanler 


mahyız 
275 Sayıh Kanun 
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Devrimci Büro İş 


daralınca kas 
Hükümetin önereceği bu kistin 
kanunlastırılmasını engedile 
ellerinden geleni yapacak 


isçi smf, etken bir sendikal mioa. 
Nitekim, demokra- 
siyi benimsediklerini iddia eden ül. 
eler içinde yalnız, zarfıyla mazrufu 
birbirini tatmayan, Amerika 
ve Türkiye'de 
275 Sayılı Kanun gibi isçi fınıfının 
elini kolunu kıskıvrak bağlıyan ka- 
Lalapaşa 
mek niyetinde değilsek, 
dı işçi sınıfının özgürlüğü için ciddi 
bir uğraşı olarak kabul 
getireceği yeni 
malara tepki göstermek 
olmıyan davranışlar yerine, mevcut 
kanun ilgası için gerekli 
mücadeleye 


bir yasaklar 
sistemidir ,mevcut kanunu kabul eè- 
denlerin yeni yasaklara kursu çıkma 
ları, ciddiye alınamıyacak bir davra” 


Grev, Lokavt, ve Toplu 
Sözleme Kanunu 
yürürlükten kaldırılmalıdır 


Yazan: 
Av. Suna ÇİLİNGİROGLU 


bu yasaklar 


mıştır: Grev 


kısıtlamalar 
uyatma grevi 


yasaktır, 


saklanmıştır: 
ma grevi, ge 


yürürlük. bi 


müca” 
kısıtla.. 
5. Grev, 


oha" 
bu 


sokulmuş (Janus bir gre 


ter, 
varoldukça, 


Birle- 
mek için kom 


eğlendir. 
sendikacılı” 


ediyorsak, 
kısıtla- 
gili, dan sayıl kanun 


sendikal 
malı, 
sanl 


mıştır, dedik. işçiler, mücadele için. 
de bunu anlamağa başladılar, Nedir 


Kanunun getirdiği yasakları bek 
N bash yu noktalarda tophyabilirie 
1. Grevin başanlı olması için 
gerekli iki unsuru ortadan o kaldır. 


ve grev pikesi yasaklanmıştır. 

2. İşçi sanıfının 
geliştirdiği çeşitli grevler 
muşta; Oturma grevi, döner 


suretiyle grev, politik grev 


4. Büyük bir isçi kitlesinin grev 
yapması yasaklanmıştır. 


bazı iera organlarının sıkı kontrolu” 
na tabi kılınmuştır, Isg smh üzerin 


de bir nevi vesayet müessesesi tesis 
edilmiştir. Milli menfaati işçi sınıfı 


değil, bu organlar tâyin eder, bas- 


Kabaca sıraladığımız bu yasak” 
lar sisteminin ayrıntılarına burada 
İnmeğe imkân yok. Hükümet, getire 
ceği yeni kısıtlamalarda kendi açı- 
sından haklıdır dedik. 
teminat altına aldığı grev 
sözde var dedirtmek filliyatta yok et- 


Işçi sınıfının yasaklar 
çıktığı için bayram yapan hipokrit 
işçi liderlerinin kısır gösterileriyle 
kaybedecek vakti yok. Parolası: 5 


sistemi? 


in ani olarak yapılması 


yüzelli yılda 
yasaklan" 
grev, 
i, sürpriz, fabrika işgali 


4. İşçi sınıfının dayanışması ve 


Sempati ya da dayanış 
nel grev yapmak yasak- 


bakanlar kurulunun ve 


Vi her an durdurabilir. 


Anayasanın 
hakkını 


ulan yasaklarda bir iki 


boşluk kalmış ki bunların da tıkan- 
ası gerekiyor. 


kanunu 


ilza edilinceye kadar 


sendikal ve parlemanter mücadele ol 


Işçi sının, özgürlük için özgür” 


lük içinde mücadele etmeğe lâyık ve 
kararlı olduğunu ispat etmelidir, çık 
miş ve çıkacak yasak kanunlarının 
gölgesi altında değil, 


| 
| 
; 
| 
| 
i 
yapmak 
| 


çileri 


endikasında yeni gelişmeler 


Türkiye 

tedir, Könfederasyonumuz kurucuları 
öncülüğü ile kurulan BİS, 
dir. 

BIS 
olarak 
ler Sendika 
işçileri örgütlemiştir. Bu 
isverinde toplu iş sözleş- 


mesi sona ermek Üzeredir. 
BİS, Ankara'da şu iy 
yerlerinde mutlak çoğun 


hik Öğretmen Okulu, Tik 
Öğretmen Okulu, Kimya 
Sanat Enstitüsü, Karayol 


İs Sendikası, DİSK Anka- 
ra Bi emsilciliği... 
Türk İş'e bağlı sendika 
yöneticilerinin o tutumu, 
BiS'in hızlı gelişmesine 
büyük ölçüde vardımcı ol- 
makta, bu sendikanın gi- 
büro 


dişini beğenmiven 
ve eğitim isçileri, BİS'e 
kayıtlarını (o yaptırmakta 
dırlar 


Yeni bir seçim 

12 . Kasım - 1967 günü 
yapılan İzmit DİSK bölge 
temsilciliğine Nivazi Oku 
tan secilmiştir. 

Bilindiği gibi Niyazi O 
kutan bundan önceki su- 
be baskanı olup ivi çalış 
masıvla basarı kazanmı 
bir arkadasırızdır Ken 
âisine ven: dönemde bas 
rilar dileriz 


Ankara'da birinci toplu sö 


ANKARA 


Devrimci Büro İşçileri Sendikası (BİS) Ankara'da hızla örgütlenmek- 
olan sendikalarda çalışan toplumcu kişilerin 


izleşmesini de bitirmek üze- 


Sakarya mitinginde 
işçi örgütleri 


(Baştaratı L sayfada) 
cuklarının tahsili daima 
engellemektedir. Özel ana 
okullarında, ilk, orta, lise, 
okuluna kadar her bölüm- 


DİSK 
15 Günde | Çıkar Siyasi 
Mesleki Gazele 

SANİBİ 

Türkiye Devrime İşçi 
Sendikaları 

Konfederasyonu adına 

KEMAL TÜRKLER 
Sorumlu Yam İşleri 


Müdürü 
Kemal SULKER 
İdare yeri: Nuruommer 


niye © Alibi» o Türbe 
! S Özbay Han, Kat 3 
(istanbul 
Teleton: 37 31 3P2d 09 0? 
Basıldığı yer: VATAN Ga 
tetecilik ve Matbaacılık 
İşletmeciliği 
YIL 1 — SAYE 
FIYATI: 50 KURUŞ 
Basıldığı o tarih: 
12 ARALIK 1967 
Banldığı yeri 


de parasi olana en vüksek 
eğitim seviye yeri daima 
acıktır. 

Zekâ ve kabiliyet bakı- 
mından varlıklı çocukların 
eğitim seviye’ yeri dalma 
halk cocukiar ise ana ve 
babalarının icinde bulun- 
diyen kalmava ahküm 


92 Ekim 1967 günü yapılmıştır. Başkanlığına geçen dönen yöneticisi Bekir 
Çifte seçilmiştir Genel Başkan Ibrahim Güzelee'nin rahatsız olguğundan katılama 
` N Ko se Kemal 

kongrede çıkış kö. ban Erik ve Yunus Ko u ise K 
maai Genel reter cak'a söz verilmiştir. Sev Mustafa Sahin, 
Ehliiman Tuncer yapmiş” gi gösterilerine yol _ açan yal, Metia sün 
tır, Genel Sekreter AYTICA, konuşmalar büyük bir ilgi Erol Öğik, Erol Al wn 
Başkan Güzelce'nin KÖN ile izlenmistir. Yat "Yılmaz Toker, 
derdiği bir mesajı oku- Kongrenin son madde. Arif Ayhan. paeviss & 
D y Ja timler bölü- Boran v jo 
de ver alan seçimler bölü dın, Cayal ez 


muştur 


nun okunmasından sonra 
kongreye katılan 200 
lege 
birliğiyle 


konuşmalarına geçilmiştir, 
Kongreyi kalabalık olarak 
izleven gençlik 
temsilcileri 
muşlardır. Bundan 
emekçilerimizin Millet Mec 
lisi'ndeki temsilcileri Së- 


be Kongresinde Milletvekili Şaban Brik, Şap, Başka Bekir 


ra Şu 
görülü yor. 


rden bir kısmı 


Basın-İş Sendikaşının 


Ankara Kongresi 
sona erdi 


Basin İş Sendikası Ankara SÜ 


Könfederasyonumuza bağlı Türkiye be kongresi 


münde Şube Başkan! 
Bekir Çiftçi seçilmiş, 


Yönetim Kurulu raporu: u 
v- 


de 
yapılan çalışmaları Oy 
aklamışlardır. 

Daha sonra ko 


örgütleri 
konuş. 
sonra 


önce 


OKUYUCUDAN 
BAKANA 
AÇIK MEKTUP 


SAYIN 
BAKAN, 


İşçi hakları özerindeki 
çalışmalarınızı gazeteler. 
| de okuyor ve sev 
ue İstedi kl... © 
n de kaşığı 

ve size bu 


Basın - İş Kongresinde işçiler saygı duruşunda 
C 


Yabancı lâstik şirketleri 
trösleşme yolunda 


Lastik yapan yabancı sefmâye çevreleri Good-Ye 


ar, Pirelli, Royal birleşerek bir işverenler sendikası kur 
muşlardır. Yerli işverenleri sor dürumda bırakan bu 


ç du 


mektubu 

Hakikat 
ca önce emekli 
“EMEKLİ İŞÇİ 
aklına getiren v 
Bir kısmımız yas 
den, — Iş göremez ka 
le— birazımız hastad: 
ile malùlen- 


ekil mi, yıllar 
imuş biz 


raporu | 
palki bir azmis da gi |  tröslegme hareketine hua verilğeği umulmaktadır. 
kin vaktiyle sigortaya Sendiyaka «Tekerlek Sanayii İşverenler Sendikası» a` 


bizler de prim ödem 
işyerlerinde ünü bulunan 
birer usta iken, emek 
ye ayrılmakla berab 
nutulmamız bir ol 
Yüni, kenara itildik. Ne 
arayanımız, ne soranımı 
ne aç mısınız, ne 
sınız, diyenimiz 
Aldığımız 250 ira. 
si bu kadar, Hepin 
je ve halen okul çağında 
çocuk sahibiyiz yüzde 
99 umuz kirada, oturuyo” 
ruz. Tabii birer izbede, 
yoksa aldığımız kiraya bi 


dı verilmiştir. 


Bu şekilde birleşme. Basın-İş Genel 

ler tipik Amerikan sendi- Yönetim Kurulu 
ka oyunlarının ülkemizde e 
toplantısı yapıldı 


başlamakta olduğunu orta 
van ya koymaktadır. Aynı cüm 
= leden olarak Royal Işve- 
reni tahriklerle işçiyi fil 
lokavta sürüklemiştir. 8 
Eylül'de yapılmak istenen 
bu hareket Lastik İş'in 


İs yetmes— Hastalansak, s 
— insanız elbet, hastala. gayretiyle önlenmiştir. 
nacağız dn — Sigorta Has Sendika hareketini kir 


tahaneleri bizi kabul et 


mak İçin grevmiş.gibi gös) 


mez, Dispdhserler ayak 
tedavisi yapar, yüzðe 20 terilen lokavt, üç kıymetli 
sini biz vermesek diç işçinin işten çıkarılmasına 


yazmaz Nein? Niçin Si- 
forta Hastahanesi binleri 
de tedavi etmesin, Sucu 
mus emekli olmak m. 
Bakmakla görevli olduğu” 
muz yuvadakiler ekmek 
ister, türlü ihtiyaçlarının 
giderilmesini bekler, ama 
hangi para ile? Düşünün. 
kira, nap Onbag yiyecek, 
su, elektrik, hep hep ba 
230 liraya bakıyor, çıkar 


sebep olmuştur, Sendika 
bu durumu ihtilaf mass- 
sına getirmiş olup işçile” 
rin haklarını alma yolun. 


dukları karanlıklarda ebe 
tutulmaktadırlar. Bu du- 
rum artık tahammül edil 
mez hir h-te #-'miştir. 


Türk Ulusu! 


Bu davanın artık halle. 
dilmesi zamanı gelmiştir. 
Cumartesi günü şehrimize 
gelecek olan o Üniversiteli 
evlatlarımızla birlikte da- 
vanın asıl sahipleri olarak 
yönetlellerimize seslenece 
iz. 

Cocuklarımıza okul isti 
yorüz. 

Cocuklarımıza ucuz ki. 
tap istiyoruz. 

Cocuklarımızın  vüksek 
öğrenim görmelerini isti- 
yoruz. 

Paralı Özel Yüksek" Ö- 


VATAN MATBAASI 


kullarım devletleştirilme 
sin! istiyoruz 


SENDİKASI 
DISK'E 
KATILIYOR 


parayla ` Bunca 


çıksa, emekli 
kesilir, Bu durum 

sında, dertlerimize devâ 
olucak. şurmda kalan bir 
aç yillik Bi biz 
teri setnierten kurtara- 


Emekçilere duyuru 


Sevgili emekçi kardeslerim, 


in meydana Bediğini, senin 
güçlü ve kuvveti 
oluşumun patı olduğunu unutma, 


güden pek çok kişiler (esvlmişler) 
bili serin sendikanın yâni sana her 

ette bulunabilirler, Maksat senin bütün 
Yünü parçalamak seni zayıf düşürmek mü. 
da'andan Acik bırakmaktır 


lenmesine, kuvvetlenmesi, 
N na haklarımı arama- 
sına tahammülü yöktür, Ru sebeple satin al- 


dikan kişileri araya sokarak fesat yuvası Mu. 
rup her imkân kullanarak seni esmek, İçin 
bütün maddi, manevi imkânları sarfetmek mec 
buriyetindedirler, 


da yapılan toplu iş sözleşmesi anından sonraki 


SAYFA d 


Nejat SÖNMEYATEŞ 
4103 Lokal Başkam V 


Sendikanın sen olduğunu. senin varlığın. 


Bu gin bu bütünlüğü parçalamak çabasını 
çkabtitr. 
gst 


Kapitalist zümrenin emekgi sınıfının bilinç 


Bunun en tanh, mishli, Chrysler Sanayii 
le (Maden . İş Sondikan) Sendikamız arasm- 


iğvertnin durumudur, Bu durumu şu şekillerle 
isah edebiliriz; 

1 — Sendikamız 274 sayılı kanunun 71 
maddesi gereğince toplu sözleşmesinin. diğer 
sendikalılara uygulahmamam hakkında yağmış 
olduğu yazıya cevap verme tenezsülünde bu. 
Yunmadan uygulamak 

2 — İş saatlerinde sendika faaliyetleri gös 
teren İşçilere göz yummak. 

3 — İşveren Sendikam olun MESS Sendi 
kasının iki (se) harfleri arasına bir tlhvesi İle 
MESIS Sevdikamının işyerinde fnaliyete geçme- 
sini benimsemek. 

4 — Sant 7530'da İşbaşı yapan emekçile. 
tin yemek sanilerini 15 saat geriye atmak. 

5 — Kapsam maddesi hükümlerini hiçe 
sayarak işçilerin elinden sözde kendi istekleri 
gibi göstererek imzalı kâğıt alarak kapsam dı 
şında bırakmak, 

© — Sendikamızın bir üyesini geçici kad- 
roda olduğunu beyan ederek marangozluk kad- 
rosundan alıp süpürgeci yapmak. Toplu iş sör 
leşmesinin 22, maddesi gereğince İşçinin ilkin 
muvafakatinin alınması yeni işinin eskisine 
nazaran haysiyet kırıcı olmaması gerekir, de- 
diği halde üyemizi işten çıkarma tehdidi yâpa- 
rak elinden yanlı muvafakat almak, 

Bu ve bunun benzeri birçok hareketlerin 
sebebi emekçi sınıfının uyanmasına mâni ol- 
mak için yapılmış olan plânı hareketlerdir. 
Maksat, senin ancak kendi derdinle uğraşarak 
uyanan emekçilerle birlik olmamı önlemek, sè- 
nin iktisadi sıkıntıdan doğan sendika gücünü, 
güvenini yok etmek, emeğini satan seni istedi- 
ği gibi, rahatça sömürmek rahatlığına kavuş- 

maker, 

Emekçi kardeşlerim, 

İnsan ve erişmek İstediği hedef daima za- 
fere ulaşır. Vatanımızın kurtarıcısı, hapimizin 
önderi emekçilerin lideri büyük Atama 1 Ara- 
hk İ921'de vermiş olduğu nutkunda aynen 
gunları söylemiştir: 


«Biz hayatını, 
çalışan emekçileriz. 
Bir, bu hakkımın bağımsızlığımızı güven 
altında bulündurabilmek için toptan milletçe 


bizi mahfetmek istiyen emperyalizme Karsı ve 


. bisi yutmak istiyen kapitalizme karşı milletçe 


savaşmayı uygun gören bir doktrini izleyen 


korumak için 


madem ki işçiyiz, 


ileri köylerde 


! gi verilecektir. A 
i 1. Bölge Temsilciliği Haberleri 


1 
1 
I mize alınmıştır. 
| 3 Bölge Temsilciliği Haberleri 
i (İzmir) 
H Üçüncü Bölge Temsilciliği 3501 ve 3502 
İ Lokal Yönetim Kurullarıyla müştereken, ya 
| gelecekte başlayacak METAŞ biç ağn 
hazırlıklarına esas olacak bir çalışma pı 
I mu haşırlamışlardır. i 
Aynca 14.11.1967 Sah günü saat 20.00'de 
ye ğ 
Altındağ Havuzlu kahvede, 16.11.1967 qp 
i ba günü saat 20.00'de Mersinli havuzlu e 
i vede, 16.11.1967 Perşembe Gi ra 2 5 
I Boğaziçinde Ali Hoca kahvesinde ler İçi 
İ düzenlenen sohbet toplantıları ilgiyle izlenmiş 
i nite- 
I ve işçileri sınıflarının bilincine erdirecek 
H likte önemli konuşmalar yapılmıştır. 
| 4. Bölge Temsilciliği Haberleri 
i (Pendik) T 
H 4. Bölge Temsilciliği bir yandan teşkilât 
i lanma çalışmalarını geliştirirken, öte yandan 
İ da işçinin sınıfsal eğitimine önem vermektedir. 
4 Bu çalışmalar içinde 18.11.1967 Cumartesi e 
İ nü saat 18.30'da Mudanya'da Lokal 1601 > 
i lerine ve halka açık bir konferans düzenlen- 
I miştir. Konuşmacı ANT dergisi Başyazarı Fet 
İ bi Naci; Türkiye'nin iktisadi ve sosyal yapısı 
H ile gelir dağılımı) konusunu anlatmıştır. Kon 
f  feransı 200 kişi ilgi ile izlemiştir. 
i Konferans 19.11.1967 Pazar günü saat 
i 15.00'de Gebze'de Lütfü Kırcalı'nın kahvesin- 
l de tekrarlanmıştır. Konferansa 4103, 4104, 
[i 
| 4106 Lokal üyelerimizle birlikte halk da katık 
miştir. 
Í Konferansları Genel Başkan Vekili Eğitim 
i Dairesi Başkanımız Hilmi Güner yönetmiştir. 
i Ayrıca daha önce kayıtlı bulundukları 
İ Çelik - iş Sendikasından ayrılan Boru Sanayii 
f] v y: 
į íscileri Sendikamıza kayıtlarını yaptırmışlardır. 
| işçiler 3'er yıllık 2 dönem sözleşme ile işçiye 
| o bağlanan Çelik - İş'in sözleşmelerinden ve ça 
1 8 iş 3 çi 
i lışmalarından hiç yararlnamadıklarını ifade e* 
į mişlerdir. 
! Gebze'de kurulu Dabak ve Demiröz Fabri- 
kaları da Sendikamıza kayıtların; tırmışlar- 
I u yap! işlar- 
ı dır. 
H Bursa'da bir mahal! sendikanın kısır ça” 
i ışmaları sonucu işçinin mevcut hakların da 
i elinden alan bir sözleşmeye mahküm olmuş, 
l TOLON İşçiler de sendikamıza katılmışlardır. 
f] 
I 
I 
t 
I 
[j 


5. Bölge Temsilciliği Haberleri 


(Kırıkkale) 
Kırıkkale 5. Bölge Temsilciliğimiz Teşki- 


Í IMF MERKEZ KOMİTESİ 
TOPLANDI 


IMF (Uluslararası Metal İşçileri Federaş 
yonu) Merkez Komite toplantısı 16 - 21 Eylül 
1967 tarihleri arasında yapılmıştır. Toplantıya 
Otto Brenner başkanlık etmiş olup; birçok ük 
kenin ekonomik, sosyal ve sendikal sorunları 
tartışılmıştır. 

Kadın işçilerin sorunlarını 
r çile; a n da ay bir 
tartışma konusu olarak ele alındığı toplantıda 

l a Ni İşçileri Sendikası)nın Ford 
ve bakır işletmelerindeki revle 

evlere 

edilmesi karar altına aliant or 
3 Ayrıca, Brezilya ve Kolombiya hükümet- 
ile kabul ettirmeğe çalışmalarına a 
lerinin ekonomik politikalarını i 
tılmıştır. 


idetle ça. 
lere 


baskı 


Bunun dişinda Yunan ve İspanyol faşist 
diktatörlüklerinin işçiler üzerindeki baskılarıy 
askılarıy. 
la ilgili durum incelenerek iki karar kabul edil 
miştir. 


Önlenmek ist'nen işçi hakları 
Pönsilvanya'da H, K. Porter şirketinde iş- 
ilerin ticretli l 


r i atil ve diğer sorunlarıyla ilgili 
görüşme isteği, işveren tarafından re ddedilmiş.. 
tir. Bunun üzerine Çelik Fabrikası Federal 
Mart 1966 yılında bir mahkeme 
; Mahkeme 31 Mart 1967 günü verdiği 
kararla anlaşmazlığı hakeme 
Hakem 


Mahkeme'de 


açmıştır. 


havale etmiştir. 
rı sendika lehine çıkmıştır. 

Karara göre üç yıldan fazla kıdemli “işçi. 
z haftalık tazminat alacaklardır. 


Mer 
mindeki İşe 
op” z alan, Bölge Temsilcilik Ku 


rulu Uye An Mehmet Karakulak, Celâl 
Alunkay® gf Aksu, Dursun Koçakoğlu, Ce- 

indüz Sönmez, Halil Deniz, 
in Kartalkaya,, Mustafa Çakır 
à sendikal konularda gö- 


æsi günü Bölge Temsilciliği 
14.00'de toplanarak günde. 
 Börüşmüştür. 


mali Çaki 


4 özellikle Bölge Temsilciliği 
Maliyet gösteren sarı sendika. 

İ bir mücadelenin açılması ica- 

er, bu mücadelede görev 
işlerdir. 


bettiğine 
alacaklarını 


Bundan Bölge Temsilciliğinin eğitim 
konusunda * titiz olmasını istiyen konuş- 
modlar, 
çi © Şek m etmesini istiyerek semi. 


ner ve KO rın işçi üzerindeki müsbet 


tesirlerini R * 

Geç viere kadar devam eden toplantı, 
olgun bir bat l sona ermiş ve gele- 
cek Bölge ilci Kurulu toplantısının * 


2.12.1967 GÖMÜ yapılması kararlaştırılmıştır. 


Ayrıca YERİ Çalışma programı içinde üç 
ay Madeni İ$YA Fabrikası ile Bürola Pikap ve 
Teyp Fabrikasi; amızın bünyesine katıl- 
mıs'ordır. & Bölge Temsilciliği özel olarak Böl- 


İşyeri Türk Demir Döküm 
Program hazırlamıştır. 


ciliği Haberleri 


gerin en 
Fabrikası 


7. Bölge Temsilciliği Teşkilât- 
yoğun halde sürdürmekte- 
dir. Yeni çalışma programı içinde Türkiye Zi- 


rai Donatım la üniteler dikkate alı- 
narak bir lokāl daha kurulmuştur. 5402 Lokal 
Yönetim Kurulunda Başkan: Ahmet Şahin, B. 
V Ahmet Yazıcıoğlu, Raportör: Recep 


Vurgun, Üye: Haydar Acar 
Üye: Fevzi Çakmak görev 


Merkez Şubesi 
çalışma temposu içinde gelişen 
Mersin Bölge Me Şubemiz, Taşıt Sanayii 
A.Ş. Leyland Kamyon ve Otomobil Fabrikasın. 
da çalışan işgileri Üye yazmışlar ve başarılı 
te; slâtlanma çalışmalarını geliştirmektedir. 
Şübe Başkanlığı yakın gelecekte yeni teş- 
Kilâtlanma programları uygulayacaktır. 


makinalar fabrikasındaki işçiler 1,5 saatlik 
sembolik bir grev yapmışlardır. Grevin sebebi, 
işçilerin bazı haklarını kaldırmağa çalışması- 
dır. Bu haklârn kaldırılmak istenmesi ayrıca 
Sözleşme hükümlerinde ortadan Kaldırıcı bir 
nitelik taşımaktadır. 

Bu sebepten haklarının ellerinden alınma. 
sna karşı olan işçiler, sembolik grevlerine baş 
lamışlardır, Böylece fabrika yöneticilerine ken- 
di istekleri diğında tasarrufta bulunulamıyaca. 
Ši gerçeğini Anlatmışlardır. 


Porto Rikö'da sendika hareketi 


Porto « Riko'da bulunan Amerikan Gene. 


ral Felektrik Şirketinin tesislerinde çalışan iş- 
Böylece 


G. Elektriğin bu ülkedeki iki tesisine ilk defa 
sendika girmiştir.. İki sendikanın birlikte baş- 
ladığı hareket sonunda yapılan oylamayı IAM 
Bu oylama öncesinde 
yapılırken TAM 


çiler, sendikgiaşmağa başlamışlardır. 


endikası kağânmıştır. 
sendikalar lehine çalışmalar 
sendikasının 26 işçisi bir haftalık bir kampan: 
yaya girişmişlerdir. 


Isçilerdefi çoğu uzun süredir baskı 


yüzde atmışbeti kadındır. 
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yap 
makta olan ve haklarını çiğnemekte olan işve. 
tene karşı birleşme hareketine katılarak sen- 
wAzlaşmışlardr. Sendikaya üye olan işçilerin 


iŞCİLERİN ÜSTÜ 


(Baştarafı 3 möü sayfada) , 


ARANAMAZ,» demektedir. 
Anayasamıza göre özel hayatın gizliliği hak 
kı temel haklarımız arasındadır, Temel hakların 
Anayasamızea belirtilen bazı nitelikleri vardır: 
Temel haklalar vatandaşların kişiliğine bağ 
hıdır. Bundan dolayı başkasına devredilmez, is- 
` tense de vazgeçilmez. Devlet kişinin bu haklarını 
korumak ve bu hakları kısıtlayan, Sosyal Dev- 
let ve hukuk ilkeleriyle bağdaşmayan tüm en. 
gelleri ortadan kaldırmak zorundadır. Hiç bir 
nedenle bu temel hakların özüne de dokunula” 
maz Ama Devlet işyerlerinde işçileri üstleri ara 
nıyorsa Devletin kendisi Anayasayla bir çe. 
Üşmeye düşüyor demektir. 

Bütün bunlar dışında bir kimsenin üstünün 
aranması İçin bir hakim kararının da bulunma 
sı gereklidir. Eğer aramanın geciktirilmesinden 
dolayı bir zarar doğacağı, yani suç şüphesi al. 
tında bulunan kimsenin kaçacağı, suçun izleri- 
ni ve belgelerini yok edeceği kanısı varsa, ara” 
mayı savellar ya da zabıta güçleri yaparlar. 
Mad. 97 5 

Oyleyse bizim yasalarımıza göre aráməyı 
hakimler, gecikmede zarar olacağı hallerde de 


ilhan Selçuk'un 


(Baştarafı 1. sayfada) 
siniz bakkala, Bakarsınız im. , vx wma sikuy Gil 
pirinç yedi liraya çıkmış. Allah, Allah dersiniz, 
yahu nasıl oldu da ikiyüz elli kuruşluk pirinç 
yedi liraya çıktı birden bire. Onun da hesabı 
var aruiaşları, Onun. hesabı sudur: Riliyor- 
sunuz pirincin küçük hikâyesi çeltik hikâyesi. 
dir. Çeltiği ekenler de, onu kaldıranlar da 
emekçilerdir. Ama, bu çeltik hikâyesini elin- 
de tutanlar çeltik ağalarıdır. 

Arkadaşlarım: Çeltik alımı başlarken, pi- 
yasada bakkallarda fiyatlar düşer. Ve çeltik a- 
lıcısı gider üreticiye derki, «Arkadaş, bak. Bak 
kallarda pirinç 250 kuruş. Ben, senden 200 ku- 
ruşa alırım. Elli kuruşta bana kalsın. Bir de 
burn fah-ikada kırımı var.» 

Ve çeltikler toplandıktan sonra bakarsı- 
nız kł piyasadaki stoklar birden bire toplan. 
mış. Bakkallarda da fiyatlar yedi liraya döğru 
fırlamış. Bakkalın kendiside bilmez bu işin ne- 
denir. «Valla» der, «Ben, gittim toptancıdan 
aldım. İşte bir çuval şu kadar lira. Vurun he- 
saba bakın». Şimdi işçi, için işleyişini tam ola- 
rak bilmediği için bakkala kızar. Toplu sözleş- 
me masasından kalkıp gitmiştir oraya. «Na 


dı bizim toplu sözleşmeyle kazandıklarımız ha- 
vaya uçtu». Gerçekte bakkal değildir işçinin 
muhatabı. Gerçekte baksaun arkasında başka- 

ları vardır. 
Işte arkadaşlar, nasıl toplu sözleşme masa 
sının arkasında işçinin haklarını engellemek 
kalın sattığı mallarm fivatlarıvla oynıyan a- 
damlar vardır. Bu adamlar dış ülkelerle de il. 
gilidirler. Bunlara komrador, komprador mü. 

1 
GRAEDEL'İN 
KONUŞMASINDAN 

Sayın Delegeler: 


mussuz bakkal» der, «Pirinç fiyatlarını arttır. 
için oturan kimseler varsa. Öbür tarafta bak. 
, tegallibesi komprador burjuvası denir. 
Biz, LMF. olarak Türk Sendikacı 


© Çetin Özek'in 


konuşmasında 
(Baştarafı 1. sayfada) 


dınıyla, gençliğiyle içinde bulunduğu sorunlar, 
yapmak mecburiyetinde olduğu işler, gelişmiş 
ülke insanlarına nazaran değişik oluyor. Bunun 
sonucu olarak az gelişmiş ülkelerin devrimci ve 
gerçek sendikalarıda değişik bir takım yüküm. 
lerle yükümleniyor. 

Bugün, Türkiye'nin garcekte ne bir 
sorunu, ne bir gençlik Ma ede e 
sorunu vardır. Bence, "nin tek bir so- 
runu vardır. O da düzen sorunudur. Düzenin 
nasıl olması gerektiği sorunudur. Diğer bütün 
problemler bu düzensel sorunun çözümlenme” 
sine bağlıdır. Sendikalar bu bakımdan, sadece 
işçinin bir miktar ücretini yükseltmek veya İş. 
çinin ufak bir sağlık durumunu düzeltmek için 


Í 
i 
i 

ii 


tirmek zorunluğunu üzerine yüklenmiş 
lerdir. 


ortaya 
Devlet. dediğimiz msessese var. Bu 
lerin dısında değil Sadece bir 
bir sınıfım menfaatine 
gil. Hepimizin mutlu olması 
kavram, Fakat devlet tönetimini elinde 


çıkarlarını korurlarsa; o takdirde Devlet 
hükümet gercek anlamın kaybeder, Yararlılık 
bir sımfın lehine kullanılmış olur. 


E 


i 
iei 


PE 


arayan ve ara 
Tik düşürücü bu eylem 
mi eler, Hatta bu dava; 
savcıların 


uygun olmadan 
çan verenlerin, kişilerin özgürlü 
bir suç işl ri için altı aya 
dildeeğini yazmaktadır. 


Yukarıdan beri yaptığımız incelemeyi özet 
lersek: Bir suç işlemek şü hesi ae çen á 
ya da işlediği suçun izle; kayi o, 
munda bulunmayan işçilerin üstü hiç bir zaman 
işverenlerin sanmalarına dayanılarak em 
maz. Hele hakim, savcı ve zabıta güçleri $ 
sında kalan kişiler arama işini yapamazlar. 
Yıllardan beri yaptığımız ince zehzası 
Yıllardanberi süregelen yasalara karşı, 
çirkin, çirkin olduğu oranda da onur kırıcı © 
lan, işçi üstünün aranmasına bir son verilmesi 
ni diler ilgililerinde dikkatlerini çekerim. 


konuşmasında 


hızlı gelişimini yakından ve büyük bir ilgi ile 

izliyoruz. Türkiye Doğunun kapısında ` önemli | 

bir yere sahiptir. Avrupa'nın yakın doğuyla © 

lan ilgileri bakımından önemli bir yer taşımak” 

tadır. m 

Bu sebepten özgür sendikalar Türkiye'de. k 

ki gelişimi dikkatle izlemektedirler. Bizim, bü- y 

tün ümidimiz hükümetlerdir. Türkiye'nin iç 

meselelerini hallederken çok dikkatli davran ğ 

masr. Bunu yapmak ekonomik zorlukları É 

halletmek icin sarttır. Bu da özeürlükle müm- 

kündür. Medeni ve siyasi özgürlükler hele sen- 

dika özgürlüğü hiçbir zaman sınırlandırılma” 

malıdır. t 

Başka ülkelerde olduğu gibi Türkiye'de de t 

sendikaların hükümet karşısında ve ilâve e f 
e 
n 
R 


deceğim işverenler karşısında tamamen bağım 
sız olması şarttır. İ.M.F, gelişen köklü dönü. 
şüm halinde olan ülkelerdeki sosyal ve ekono- 
mik güçlüklerin farkındadır. Ekonomik kalkın- 
ma ve gelişmeyi hızlandırma çabası İçersinde 
olduğunuzu biliyoruz. Sizin, ileri sanayi memle. 


sikliklerinizide gidermek azmindesiniz. İ.M.F. 
şundan emindir ki gelişme halinde olan ülkele* 


